BUILDING TECHNOLOGY

& AUTOMATION




Unsere Zukunftsorientierung grundet auf einer langjahrigen Erfolgsgeschichte

| 2024

1900

1900 zur Weltausstellung gegriindet, um die
Elektrifizierung der Pariser Métro zu gewahrleisten,
hat sich SPIE kontinuierlich weiterentwickelt und ist
heute der unabhangige europaische Marktfiihrer
fiir multitechnische Dienstleistungen.

SPIE DEUTSCHLAND & ZENTRALE!

Als zweite starke Saule der SPIE Gruppe ist
SPIE Deutschland & Zentraleuropa in
Deutschland, Osterreich, Polen, Ungarn, der
Slowakei und Tschechien mit 17 000
Mitarbeitenden an 200 Standorten prasent.
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Erfolgreiches Geschaftsjahr fur die SPIE Gruppe

GESCHAFTSJAHR 2023 PRASENZ - France
D 0
> 50 000 . 36%

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Germany and
#1 Central Europe

€ 584 Mio. 9 Grofite A 35%

EBITA Aktionarsgruppe:

Bolt-on Unsere Mitarbeitenden

Akquisitionen
North-Western
Europe

Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2023 : § 220/0

- B fe T 0Oil & Gas
LEISTUNGSPORTFOLIO i N o : and Nuclear
0 4. ' /”U\ (weltweit)
15% 34% S 29
! / (1]
Transmission & Mechanical and :
Distribution Electrical Services

Asset Support Green Share
23% 28%
Information & Technical Facility 79% 46%

Communications Management
Technology Services des Umsatzes des Umsatzes (auditiert gemafn
der Kriterien der EU-Taxonomie)
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SPIE Deutschland & Zentraleuropa: Starker Teil der SPIE Gruppe

>23000 250
Kunden >90% Standorte n

wiederkehrende
Kunden

S

Landern

T

Mitarbeitende
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Umfassende Technikexpertise fur den Klimaschutz und die Digitalisierung

ZUKUNFT
RIENTIEI]

48 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
SPIE Gruppe engagieren sich fir den
Klimaschutz und die Digitalisierung.

429

unserer Leistungen weltweit leisten geman
EU-Taxonomie einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz.

| 2024 SPlE



Verantwortungsvoll die Zukunft gestalten

ACHHALTIG

CO,-REDUZIERUN

Mit unseren Dienstleistungen begleiten wir unsere Kunden
in eine nachhaltige Zukunft. Und natirlich arbeiten wir an unserem
eigenen CO,-FuRabdruck: -25 % CO, bis 2025

AUS- UND WEITERBILDUI

SPIE bietet 46 Ausbildungsberufe und Duale Studiengange allein in
Deutschland und bildet derzeit Gber 1000 junge Talente aus. Mit unserer

SPIE Akademie fordern wir die Starken unserer Mitarbeitenden
, Marius Joneck,

FRAUENPOWE Auszubildender von SPIE:
+25% Frauen in Fiihrungspositionen bis 2025: SPIE setzt sich fur il = Letriing des Monats SIS,

. .. . . . . (Handwerkskammer Wiesbaden)
mehr Frauen in FUhrung ein. Daflr bieten wir zahlreiche Programme « Hessensieger vom Fachverband

wie Mentoring oder das Netzwerk So‘SPIE Ladies. Elektro- und Informationstechnik
Hessen/Rheinland-Pfalz

ARBE'TSS'CHERH E Bundesvizemeister bei den
Deutschen Meisterschaften in

Arbeitssicherheit hat flir SPIE oberste Prioritat. Denn das Ziel ist klar: den E-Handwerken

Null Unfélle
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Mitarbeitende trainieren und starken

| 2024

AKADEMIE

ENTWICKLUN

Die SPIE Akademie bietet Fachtrainings fur beispielsweise Elektrotechnik, sie
bietet Fihrungstrainings, Kommunikations- und Methodik-Trainings, Seminare
fur Arbeitssicherheit und Erste-Hilfe-Kurse, Azubi-Workshops fur Techniker &

Kaufleute und EDV-Trainings.

TRAININ(

Die SPIE Akademie entwickelt und gestaltet moderne Trainingslésungen — das
reicht von der Beratung von Fach- und Flhrungskraften tber die Unterstitzung
von individuellen Entwicklungspfaden, der Konzeption und Moderation von
Workshops bis hin zum Aufbau von modernen Lernarchitekturen und dem
lernerzentrierten Einsatz digitaler Werkzeuge.

NETZWER

In der SPIE Akademie fuhren wir Menschen und Ideen zusammen. Wir fordern
das Lernen von- und miteinander und den Wissenstransfer. Wir konzipieren,
organisieren und begleiten Veranstaltungen, Tagungen und Trainings.

e
SPlE



Nachwuchs fordern

~110

Auszubildende absolvieren derzeit ihre
Ausbildung bei SPIE in Deutschland

o
+289
444 junge Talente begannen 2023 ihre

Ausbildung bei SPIE in Deutschland
(28 % mehr als im Vorjahr)

46

36 Ausbildungsberufe und 10 duale
Bachelor-Studiengange bietet
SPIE allein in Deutschland

TEEILDUNG

e
| 2024 SPlE




Entwicklung zum fuhrenden Multitechnik-Dienstleister in 10 Jahren

2 Plattform-Akquisitionen | 26 Bolt-On-Akquisitionen

HOCHTIEF *.SAG

SERVICE SOLUTIONS

Fihrender Dienstleister im _Fl']hrenc_ler Dienstleisl_er

Technischen Facility im Bereich der Energie-

und Energy Management Infrastrukturen

(Umsatz 2012: (Umsatz 2016: <> ENERGOTEST Umsatz 2021:
ca. 700 Mio. €) ca. 1,3 Mrd. €) el S — o W

@J ) ca. 11,5 Mio. € ca. 25 Mio. €

Umsatz 2020: wirkeies
ca. 10 Mio. € el i¢

Umsatz 2018: Umsatz 2020:

Umsatz 2022:

Umsatz 201:7- cachlICeE ca. 25 Mio. € Umsatz 2021: ca. 22 Mio. €
Umsatz 2016 ca. 4 Mio. € B eRS
Umsatz 2015: ca. 130 Mio. € 'm KEM) e
LA ca. 30 Mio. : & bridging IT
Umsatz 2014 Umsatz 2018: Umsatz 2020: ot
— ca. 36 Mio. € Gﬁ' : ca. 36 Mio. € Rl Umsatz 2023:
Umsatz 2013: i 3 Um;@‘:ﬂ?ozéi ca. 140 Mio. €
ca. 45 Mio. € Umsatz 2015: M ca. io.
SPle CROMM & CO ca. 17 Mio € Umsatz 2016: Umsatz 2020:
ca. 3 Mio. € s ca. 50 Mio. € i
Markteintritt von Umsatz 2014: 1S gam(ss‘i/l?gg - Siemens
SPIE als SPIE ca.1 Mio. € i Syl @ Real Estate
Deutschland Umsatz 2013: Umsatz 2015 FM/S

ca. 5 Mio. € ca. 30 Mio. € Umsglézrjozz:
ca. io.

1999 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Systemintegration

Schnelle und erfolgreiche Entwicklung in attraktiven Markten in 10 Jahren durch externes Wachstum:
2 Plattform-Akquisitionen (Hochtief Service Solutions und SAG) und 25 Bolt-On-Akquisitionen
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Fuhrender Multitechnik-Dienstleister fur Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen

ONE SPIE
A g B ud

Flhrender technischer Dienstleister fiir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen in allen unseren Markten,
in den Leistungsphasen: Beraten, Planen, Errichten, Betreiben, Instandhalten, Erneuern

| 2024 Srlc




Vertrauensvolle Partnerschaften und langjahrige Geschaftsbeziehungen

Mehr als 23 000 Kunden vertrauen auf unsere Expertise und technische Kompetenz

SIEMENS eon (DB otemner A PSE
fh#%ufly-ﬁ:r(n‘fa

© ithansa  JONITY — EnBW W, oot RWE

interxion "=+ BIM  “5ohertz iR AtoS

MRRCK TRZANSNET BW (ontinental Munich RE :E=f

Y\ Boehringer Ingelheim
g Deutsche REWE. ! s smons @ evonik llw microparts

Messe GROUP e POWER TO CREATE
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Geschaftsbereich

( Building Technology
: & Automation




Geschaftsbereich Building Technology & Automation (BTA)

STANDORTE

Hauptsitz

Verkehrs- & Tunneltechnil
Planungsleistunger Automation s

Bremen

© standorte

Elektro- & Sicherheitstechnik

Erneuerbare Energien I”IeChanik iy @
Heiligenroth ga GieRen Kulmbach
BHKW i -
Frankfurt a.M.

(1 Riisselsheim 24
Bensheim Standorte
% i Landstuhl
= T |

Weinstadt
~ 349 Mio. € ~ 1800

Stuttgart
Umsatz? Auszubildende’

Osnabriick
Georgsmarienhiitte

Technikbegeisterte! Miinchen

11/2023; 22023
Jorn Ettenhofer
Geschéftsbereichsleiter
~ GBBTA, Mitglied der

g Geschéftsleitung SPIE DZE

Martin Kriiger

~ Kaufménnischer Leiter
- GBBTA
t

SPlE



Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung / Geschaftsfiihrer SPIE DZE

Organisation des Geschaftsbereichs BTA

Geschéftsbereich Building Technology & Automation

Jorn Ettenhofer

Leiter Geschéftsbereich / Mitglied der Geschéftsleitung SPIE DZE

SPIE Building Technology & Automation GmbH

Markus Holzke

Operative Gesellschaften des Geschaftsbereichs

SPIE Buchmann GmbH
Oliver Thurnes (Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung)

Jorg Jennewein (Geschaftsfiihrer)
Stefan Marx (Kfm. Leiter)

SPIE Diirr GmbH

Klaus Eismann (Vorsitzender der
Geschaftsfihrung / Mitglied GB Leitung)
Irena Simonic-Kralj (Kfm. Geschaftsfiihrerin)
Pietro Maniscalco (Techn. Geschaéftsfiihrer)

SPIE EPH GmbH

Oliver Kosche (Geschéftsfiihrer)
Oliver Thominsky (Kfm. Leiter)
Guido Muhlenbeck (Techn. Leiter)

SPIE GfT GmbH
Andreas Schmitz (Geschaftsfiihrer)
Oliver Dehn (Techn. Leiter)

SPIE Liick GmbH

Jens Helwin (Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung/ Mitglied GB Leitung)
Dr. Jirgen Lelito (Geschaftsfiihrer)
David Herfurth (Kfm. Leiter)

SPIE Nuhn GmbH

Gerald Seemann (Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung)

Andreas Erich (Techn. Geschéaftsfiihrer)

Building Technology & Automation | 2024

Jorn Ettenhofer

Geschéaftsfiihrer / Leiter Geschaftsbereich

SPIE OSMO GmbH

Klaus Eismann (Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung / Mitglied GB Leitung)
Carsten Nordsiek (Kfm. Geschaftsfiihrer)
Hartmut Vahrenhorst (Techn. Geschaftsfiihrer)
Siegfried Willmann (Techn. Geschéftsfiihrer)

Planen und Bauen GmbH
Volker Reiling (Geschéftsfiihrer)

Tino Golz (Techn. Leiter Bensheim)
Timo Richter (Techn. Leiter Frankfurt)

SPIE Wiegel GmbH

Marcus Raabe (Geschaftsfiihrer / Mitglied GB
Leitung)

Dieter Teichmann (Kfm. Leiter)

Bernd Hentsch (Techn. Leiter)

Zentrale Dienste des Geschaftsbereichs

Kfm. Leitung

Martin Kriiger
Kaufménnischer Leiter/ Mitglied GB Leitung

Operations

Klaus Wolters
Director Operations / Mitglied GB Leitung

Operations PMI

Dieter Teichmann
Director Operations PMI / Mitglied GB Leitung

People & Culture

Manuela Hohlin
Leiterin People & Culture / Mitglied GB Leitung

Marketing & Vertrieb

Christian Wiesbrock
Leiter Marketing & Vertrieb / Mitglied GB Leitung

Einkauf

Karsten Ebert
Leiter Einkauf / Mitglied GB Leitung

Leitung:

¥ GB Leiter (i) Kfm. Leiter

sin

HSEQ

Christian Laster
Manager HSEQ

Controlling

Alexander Zirm
Leiter Controlling

PMI/ QM

Daniel Trager
Projektman. PMI und QM-Beauftragter

iy

Rechnungswesen &,
Jorg Symalla

Leiter Rechnungswesen

Finanzen ‘?.
Miroslav Panek

Leiter Finanzen

Lohnbuchhaltung &
Matthias Frech

Leiterin Abrechnungsservice

@ Leitung:

i pzE




SPIE EPH GmbH

STANDORTE

Hauptsitz

Elektrische Gebaudetechnik

Energieanlagentechnik

Industrieservice MsR-Technik

IT-/Kommunikationstechnik

E-Mobilitat

© standorte

©

= S
= CAE 2
Standorte

~ 28,8 Mio. € ~ 230 32

Umsatz? Technikbegeisterte! Auszubildende’

11/2023; 22023

Oliver Kosche Guido Miihlenbeck Oliver Thominsky
Geschaftsfiihrer Technischer Leiter Kaufmannischer Leiter

| 2024 SPle






Leistungsspektrum

Leistungsportfolio Sonderlésungen

Elektrische Industrie-
Gebaudetechnik service
Elektrische
Energietechnik

Rechenzentren Elektromobilitat

- : Priifstandstechnik
Labor- und Medizintechnik Automobilindustrie

Verkehrs- und Automatisierungs- und
Schleusentechnik Prozessleittechnik

Heizungs- und : Tunneltechnik und
Sanitartechnik = F Leitsystem-Software

. . | s Wasser-/ Abwasser-
Gebdudeautomation 5% und Klaranlagentechnik

Architektur und TGA-
Planung

Mess-, Steuer- & ’ : Planungs-

Regeltechnik P L b dienstleistungen Erneuerbare Energien

Building Technology & Automation | 2024 17 S p I €
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Ausgewahlte Referenzen (1/3)

r
=
cesoaeosd

L]

‘Airbus Porsche

Operatior Experience Cente

Projektdauer: laufend Projektdauer: 01/19 - 03/20

Volumen: p.a. 14 Mio. € Volumen: 2,35 Mio. €

Wartung Hamburg, Bremen, Stade Grundinstallation

DGUV V3 Prifung Beleuchtung

Reparaturen und Instandhaltung KNX-Steuerung

Fertigungsmittel Brandmeldeanlage
Sprachalarmierungsanlage
Sicherheitsbeleuchtung

| 2024

Notfallzentrur
Eschborr

Projektdauer: 04/19 - 04/20
Volumen: 1,8 Mio. €
Elektrische Gebaudetechnik
Sicherheitstechnik
Schaltanlagenbau
Netzersatzanlage
Datennetze

Medientechnik

SPlE



Ausgewahlte Referenzen (2/3)

B
ST .ee
I =88
- " TEVI 44
. d ! i
Wacht Arztehaus un Westend Gate Interxion
Rettungswach Hotel- & Biirogebaud Rechenzentrum FRA"Y
Projektdauer: 05/20 — 04/21 * Projektdauer: 2013 - 2020 Projektdauer: 2019 — 2021
Volumen: 800.000 € * Volumen: > 10 Mio. € Flache: 13.230m?
Elektroinstallationen e Sanierung und Mieterwechsel Objektplanung LP 1-8, Statik und
Aufbau der Netzinfrastruktur * Beleuchtungsanlage Brandschutz
Sicherheitsbeleuchtung * Niederspannungsschaltanlage Generalunternehmer fiir Technischen
Sicherheitslichtgerate * Sicherheitstechnik Ausbau und Infrastruktur
* Mittelspannung Inkl. integrietem Umspannwerk mit 110kV-
* Datentechnik und Multimedia Zuleitung

| 2024 Srlc



Ausgewahlte Referenzen (3/3)

Neubau Prufstandu

Kihlwasserzentra

Projektdauer: 12/20 — 12/21

Volumen: 2,5 Mio. €
Prozesswasserversorgung

Zu-, Ab- und Verbrennungs-luftanlagen
Abgas- und Schaltanlagen
Brenngasversorgung

Software fir Visualisierung und Regelkreise
Elektroinstallation

Lastflusssteuerung und Sicherheitstechnik

| 2024

BMZ Group Karlste

Projektdauer: 08/19 — 06/20

Installation der kompletten
elektrotechnischen Infrastruktur fiir ein
neues Batteriemontage- & Logistikzentrum
inkl. Hochregallager fiir Batterien

4 km Brandmeldekabel, 35 km Datenkabel,
60 km Elektro-leitungen, 150 Rauchmelder,
300 Leuchten

City Galeri

Aschaffenbur

Projektdauer: 08/20 — 10/21

Volumen: 2,9 Mio. €

Umbau vorwiegend zu SchlieRungszeiten in
Nachtarbeit

Elektroinstallationen

Beleuchtungsanlagen
Sicherheitsbeleuchtung

Netzwerktechnik

Brandmeldeanlagen

SPlE






Wir sind stolz auf unsere Werte

PERFORMA |

Leistu

PROXIMI
Lokale N:

Wir streben danach, ,best in class” zu
sein — bei unseren Ergebnissen und
bei den Dienstleistungen flir unsere
Kunden — und handeln dabei ethisch
korrekt und verantwortungsvoll.

Nah am operativen Geschaft, nah an
unseren Kunden, nah an unseren
Teams, d.h. an unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
Lokale Nahe erlaubt uns, die Bedarfe
unserer Stakeholder unmittelbar
besser zu verstehen, richtig zu agieren
und aktiv zu sein.

Als SPIE wollen wir unabhangig
bleiben und unsere Zukunft gestalten.
Deshalb ist es unser Ziel,

Spitzenleistungen zu erzielen und
Talente fur unser Unternehmen zu
gewinnen

. amares Unternehmens

RESPONSIBI
Verantwort

Wir Ubernehmen Verantwortung — in
allem, was wir tun. Fur uns ist Arbeits-
sicherheit erste Pflicht. Hier gibt es
keine Kompromisse. Wir schitzen und
fordern Gesellschaft und Umwelt.
Dabei handeln wir ethisch korrekt und
verantwortungsbewusst und achten
auf die Forderung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, eine umweltfreundliche
und sozial Verantwortliche Wirtsch”<
und die nachhaltige Entwicklung




Unternehmensentwicklung: Starkung der Arbeitgeberattraktivitat

ATTRAKTIV
ZUKUNFTSORIENTIERT

TALENTEFOERDERND
S VIELFAELTIG

Deutschlands
begehrteste
Arbeitgeber

DIE(3weLr

DEUTSCHLANDS -

BESTE - kA
ARBEITGEBER ol

>

eeo

?; charta der vielfalt
v0®

comPANY ongon ’Dokcj/

Exzellente
Nachhaltigkeit
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