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Leistungsspektrum

Leistungsportfolio

Elektrische
Gebaudetechnik

Sicherheitstechnik

Mess-, Steuer- &
Regeltechnik

Industrie-
service

Elektrische
Energietechnik

Netzwerktechnik
und Infrastruktur

| 2022

Luftungs-, Klima-
und Kéltetechnik

Heizungs- und
Sanitartechnik

Gebaude-
automation

Planungs-
dienstleistungen

Sonderldsungen

Rechenzentren

Labor-und
Medizintechnik

Verkehrs-und
Schleusentechnik

Erneuerbare Energien

Elektromobilitat

Prifstandstechnik
Automobilindustrie

Automatisierungs- und
Prozessleittechnik

Tunneltechnik und
Leitsystem-Software

Wasser-/ Abwasser-
und Klaranlagentechnik

Architektur und TGA-
Planung
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Ausgewahlte Referenzen (1/3)

Airbus Operations

Projektdauer: laufend

Volumen: p.a. 14 Mio. €
Wartung Hamburg, Bremen,
Stade

DGUV V3 Prufung

Reparaturen und Instandhaltung
Fertigungsmittel

Notfallzentrum
Eschborn

Projektdauer: 04/19 - 04/20
Volumen: 1,8 Mio. €
Elektrische Gebaudetechnik
Sicherheitstechnik
Schaltanlagenbau
Netzersatzanlage
Datennetze

Medientechnik
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Porsche Experience
Center

Projektdauer: 01/19 - 03/20
Volumen: 2,35 Mio. €
Grundinstallation
Beleuchtung
KNX-Steuerung
Brandmeldeanlage
Sprachalarmierungsanlage
Sicherheitsbeleuchtung

Schiffenberger Wacht

Projektdauer: 05/20 — 04/21
Volumen: 800.000 €
Elektroinstallationen

Aufbau der Netzinfrastruktur
Sicherheitsbeleuchtung
Sicherheitslichtgerate
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Ausgewahlte Referenzen (2/3)

A9 Gleinalmtunnel, St. ) Interxion,
Michael Rechenzentrum FRA16

Projektdauer: 2016 - 2019 Projektdauer: 2019 — 2021

Volumen: ca. 35 Mio. Flache: 13.230m?

Tunnellange: 2x 8.300 m c Objektplanung LP 1-8, Statik

Energieversorgung \ und Brandschutz

LED-Tunnelbeleuchtung (AL Generalunternehmer fiir

;unnﬁlliljjftungsanlage mit - Technischen Ausbau und
auchabsaugung 2

Sicherheitstechnische Ausstattung ::Lrla?rtrtz;trti]értem Umspannwerk

Zentrale Leittechnik mit 140.000 " .

Datenpunkten mit 110kV-Zuleitung

Westend Gate, Hotel- Logistikzentrum
und Burogebaude Gelsenkirchen

Projektdauer: 2013 - 2020 Projektdauer: 08/20 — 11/21
Volumen: > 10 Mio. € o . = Volumen: ca. 6,5 Mio. €
Sanierung und Mieterwechsel S Elektrische Zentralen
Beleuchtungsanlage < Elektroinstallationen
Niederspannungsschaltanlage = Netzersatzanlagen
Sicherheitstechnik Brand- und
Mittelspannung { Einbruchmeldetechnik
Datentechnik und Multimedia \ Videouberwachung

z Datentechnik
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Harmonic Drive SE

Projektdauer: 2019 - 2020
VergroRRerung der Produktions-
gebaude im laufenden Betrieb
Starkstromanlagen

Einbruch- & Brandmeldeanlage
MS-Schaltanlage und Trafos
Stromschienensystem

Ausgewahlte Referenzen (3/3)

Copyright: Harmonic Drive SE

Rolls-Royce Augsburg
Neubau Priifstand 4 und
Kuhlwasserzentrale

Projektdauer: 12/20 — 12/21
Volumen: 2,5 Mio. €
Prozesswasserversorgung
Zu-, Ab- und
Verbrennungsluftanlagen
Abgas- und Schaltanlagen
Brenngasversorgung
Software fur Visualisierung und
Regelkreise
Elektroinstallation
Lastflusssteuerung und
Sicherheitstechnik
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BMZ Group Karlstein

Projektdauer: 08/19 — 06/20
Installation der kompletten
elektrotechnischen Infrastruktur
fur ein neues Batteriemontage- &
Logistikzentrum inkl.
Hochregallager fiir Batterien

4 km Brandmeldekabel, 35 km
Datenkabel, 60 km Elektro-
leitungen, 150 Rauchmelder,
300 Leuchten

City Galerie

Aschaffenburg
Projektdauer: 08/20 — 10/21
Volumen: 2,9 Mio. €

Umbau vorwiegend zu
SchlieBungszeiten in Nachtarbeit

Elektroinstallationen
Beleuchtungsanlagen
Sicherheitsbeleuchtung
Netzwerktechnik
Brandmeldeanlagen
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Wir sind stolz auf unsere Werte

PERFORMANCE
Leistung

Wir streben danach, ,best in class* zu
sein — bei unseren Ergebnissen und
bei den Dienstleistungen fir unsere
Kunden — und handeln dabei ethisch
korrekt und verantwortungsvoll.

Als SPIE wollen wir unabhangig
bleiben und unsere Zukunft gestalten.
Deshalb ist es unser Ziel,
Spitzenleistungen zu erzielen und
Talente flr unser Unternehmen zu
gewinnen

PROXIMITY
Lokale Nahe
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Nah am operativen Geschaft, nah an
unseren Kunden, nah an unseren
Teams, d.h. an unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
Lokale Nahe erlaubt uns, die Bedarfe
unserer Stakeholder unmittelbar
besser zu verstehen, richtig zu agieren
und aktiv zu sein.

RESPONSIBILITY
Verantwortung

Wir Ubernehmen Verantwortung — in
allem, was wir tun. FUr uns ist Arbeits-
sicherheit erste Pflicht. Hier gibt es
keine Kompromisse. Wir schiitzen und
fordern Gesellschaft und Umwelt.
Dabei handeln wir ethisch korrekt und
verantwortungsbewusst und achten
auf die Forderung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, eine umweltfreundliche
und sozial Verantwortliche Wirtschaft
und die nachhaltige Entwicklung
unseres Unternehmens TR




Unternehmensentwicklung: Starkung der Arbeitgeberattraktivitat
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