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Eine wachsende Unternehmensgruppe mit einer stolzen Geschichte

* SPIE wurde gegrindet, um die elektrotechnische
Infrastruktur der Pariser Metro aufzubauen.

* Diese stolze Geschichte tragen wir noch heute im
Namen, denn SPIE steht kurz flir Société Parisienne

pour I'Industrie Electrique.
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In den vergangenen Jahren hat sich SPIE kontinuierlich
weiterentwickelt und ist heute der unabhéngige europaische
Marktfuhrer fur multitechnische Dienstleistungen.

Heute gestalten 45 500 Technikbegeisterte die Welt von morgen.
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Ein starkes Team, was jeden Tag das Beste fur unsere Kunden gibt
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~15 000

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei
SPIE Deutschland &
Zentraleuropa

~13 000

Kolleginnen und
Kollegen in
Deutschland

>45 000

Angestellte in der
SPIE Gruppe
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Wir bieten Technikbegeisterten eine attraktive Zukunft

45 500
nnerna drsme | 9900
Gruppe in 2020 Neueinstellungen
in 2020

2000
Azubis 900

innerhalb

der SPIE Gruppe neue Azubis
in 2019 in 2020
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Ein bérsennotiertes Unternenhmen mit starker Mitarbeiterbeteiligung

33%

der Angestellten der
SPIE Gruppe besitzen
Aktien —und sind damit
Miteigentiimer des
Unternehmens
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6,1%

aller SPIE
Aktien gehdren
Mitarbeitenden

i
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Starke zweite Saule innerhalb der SPIE Gruppe

Kunden

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Standorte
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Konsequente Weiterentwicklung zum fuhrenden Multitechnik-Dienstleister

BUILDING TECHNOLOGY INFORMATION &
& AUTOMATION COMMUNICATION SERVICES

TOP 10 TOP 20

am deutschen Markt am deutschen Markt

B |

ONE SPIE

TRANSMISSION TECH FM &
& DISTRIBUTION ENERGY EFFICIENCY

TOP 1 TOP 1

am deutschen Markt am deutschen Markt




Exzellentes Kundenportfolio und langjahrige Geschaftsbeziehungen
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Mehr als 8.000 Kunden vertrauen auf die Leistungsfahigkeit und technische Kompetenz von SPIE
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Highlights im ,,Corona-Jahr* 2020

KRITIS-Dienstleister

Bescheinigung
durch
>300 Kunden

293 neue Auszubildende

Ausgezeichneter
Arbeitgeber

DIE@weLt
DEUTSCHLANDS

BESTE
ARBEITGEBER

,Deutschlands beste Arbeitgeber -

Sehr hohe Attraktivitat

Share For You

Gesamtzertifizierung nach
DIN ISO 9001, 14001, 45001 und 50001 aufrechterhalten
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Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (1/5)

#INNOVATIVEFREILEITUNG

#COMPACTLINE 9
#VTZ — VERSUCHS- & TECHNOLOGI
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Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (2/5)

#ANSPRUCHSVOLLETECHNIK

#ELBPHILHARMONIE

L
| 2021 SPIcC



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (3/5)

#EMOBILITY

Planung Service & Full-

& Service-

Wartung

Installation Lésungen

#LADEINFRASTRUKTUR
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Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (4/5)

#RECHENZENTREN

Planung
& Betrieb
Errichtung

#DATACENTER

SPIE Deutschland & Zentraleuropa | 2021 14 S p I E



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (5/5)

#INTELLIGENTEBELEUCHTUNG

i #SMARTBUILDING

| 2021 Sp|€



Wir bilden Talente von heute zu Experten und Fihrungslraften von morgen aus

#DEINEZUKUNFTBEISPIE

36

Ausbildungs-

berufe 10

duale Bachelor-
studiengéange

| 2021



Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten
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#WEITERBILDUNG
#SPIEAKADEMIE

140.904,23

Gesamttrainingsstunden

in 2019 4750

Teilnehmer in der
SPIE Akademie
in 2019
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Wir fordern Vielfalt und starken Frauen im Unternehmen

So‘SPIE
Ladies
Frauen- Netzwerk

mentoring- 13 y 5%
PteleliEliints Frauen in der
gesamten Belegschatft

der SPIE Gruppe
In 2019

Frauen
auf Fihrungsebene
In 2019
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Hochste Prioritat fur die Gesundheit und Sicherheit unserer Mannschaft

#ARBEITSSICHERHEITSKULTUR
#KEINEUNFALLE

LTIFR

6,3

0 .
Lo steciliiZIcIt Die SPIE Gruppe zahlt

nach DIN ISO

zu den Unternehmen
45001 mit der besten Arbeits-
sicherheitsperformance

Arbeits- und der Branche
Gesundheitsschutz

LTIFR = Anzahl der Lost Time Injury Frequency je 1.000.000 geleistete Arbeitsstunden;
LTI sind Unfalle, die zu mind. einem Ausfalltag fiihren

| 2021
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Wir tragen Verantwortung fur unsere Zukunft

 SPIE leistet einen aktiven
Beitrag zum Klimawandel

« SPIE hilft seinen Kunden
dabei, ihre CO,-Emissonen
nachhaltig zu reduzieren

Diese erste Bewertung wurde auf Grundlage des Taxonomie Entwurfs vom Februar 2020 durch eine
detaillierte Analyse aller Aktivitaten der SPIE Gruppe auf Divisionsebene unter Verwendung bestehender
Berichtssysteme und Hypothesen des operativen Managements mit Unterstiitzung eines externen
Spezialisten durchgefiihrt.

Die Daten wurden vom Pricewaterhoouse Coopers Audit als unabhéngiger Dritter gepruft. Dartiber
hinaus hat sich SPIE verpflichtet, seine Methodik zu verfeinern und alle zukiinftigen Entwicklungen der
EU Taxonomie einzubeziehen

SPIE Deutschland & Zentraleuropa | 2021
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41%
Griner Anteil

der Geschéftsaktivitaten

am Umsatz 2020 gemaR
EU-Klassifizierung fur
nachhaltige Aktivitaten




PERFORMANCE
Leistung

Wir streben danach, ,best in class” zu
sein — bei unseren Ergebnissen und
bei den Dienstleistungen fiir unsere
Kunden — und handeln dabei ethisch
korrekt und verantwortungsvoll.

Als SPIE wollen wir unabhangig
bleiben und unsere Zukunft gestalten.
Deshalb ist es unser Ziel,

Spitzenleistungen zu erzielen und
Talente fur unser Unternehmen zu
gewinnen
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Wir sind stolz auf unsere Werte

PROXIMITY
Lokale Nahe

Nah am operativen Geschaft, nah an
unseren Kunden, nah an unseren
Teams, d.h. an unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
Lokale Nahe erlaubt uns, die Bedarfe
unserer Stakeholder unmittelbar
besser zu verstehen, richtig zu agieren
und aktiv zu sein. >

RESPONSIBILITY
Verantwortung

Wir tibernehmen Verantwortung — in
allem, was wir tun. FUr uns ist Arbeits-
sicherheit erste Pflicht. Hier gibt es
keine Kompromisse. Wir schiitzen und
fordern Gesellschaft und Umwelt.
Dabei handeln wir ethisch korrekt und
verantwortungs-bewusst und achten
auf die Forderung und Weiterbildung
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, eine umweltfreundliche
und sozial Verantwortliche Wirtschaft
und die nachhaltige Entwicklung
unseres Unternehmens | &




