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Attraktiver Arbeitgeber für technikbegeisterte Talente und Experten 

#ATTRAKTIV

#ZUKUNFTSORIENTIERT

#VIELFAELTIG

#TALENTEFOERDERND

SPIE AKADEMIE



Eine wachsende Unternehmensgruppe mit einer stolzen Geschichte

• SPIE wurde gegründet, um die elektrotechnische 

Infrastruktur der Pariser Metro aufzubauen.

• Diese stolze Geschichte tragen wir noch heute im 

Namen, denn SPIE steht kurz für Société Parisienne 

pour l'Industrie Electrique.

• In den vergangenen Jahren hat sich SPIE kontinuierlich 

weiterentwickelt und ist heute der unabhängige europäische 

Marktführer für multitechnische Dienstleistungen. 

• Heute gestalten 45 500 Technikbegeisterte die Welt von morgen.

heute1900



Ein starkes Team, was jeden Tag das Beste für unsere Kunden gibt

~15 000
Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter bei

SPIE Deutschland & 

Zentraleuropa 

~13 000
Kolleginnen und

Kollegen in

Deutschland

>45 000
Angestellte in der 

SPIE Gruppe



Wir bieten Technikbegeisterten eine attraktive Zukunft

3900
Neueinstellungen

in 2020

45 500 
Mitarbeitende

innerhalb der SPIE 

Gruppe in 2020

900
neue Azubis 

in 2020

2000
Azubis 

innerhalb 

der SPIE Gruppe 

in 2019



Ein börsennotiertes Unternehmen mit starker Mitarbeiterbeteiligung

6,1%
aller SPIE 

Aktien gehören

Mitarbeitenden

33%
der Angestellten der 

SPIE Gruppe besitzen 

Aktien – und sind damit 

Miteigentümer des 

Unternehmens 



Starke zweite Säule innerhalb der SPIE Gruppe

~13 000
Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter

>200
Standorte

>8 000
Kunden



Konsequente Weiterentwicklung zum führenden Multitechnik-Dienstleister

INFORMATION &

COMMUNICATION SERVICES

TOP 20
am deutschen Markt

TECH FM & 

ENERGY EFFICIENCY

TOP 1
am deutschen Markt

BUILDING TECHNOLOGY

& AUTOMATION

TOP 10
am deutschen Markt

TRANSMISSION

& DISTRIBUTION

TOP 1
am deutschen Markt

ONE



Exzellentes Kundenportfolio und langjährige Geschäftsbeziehungen

Mehr als 8.000 Kunden vertrauen auf die Leistungsfähigkeit und technische Kompetenz von SPIE



Highlights im „Corona-Jahr“ 2020

HSE-InnovationenShare For You293 neue Auszubildende

Ausgezeichneter 

Arbeitgeber
KRITIS-Dienstleister Bell „FM-Report 2020“ ARENA 2036

5G-Modellregion Stuttgart

Lünendonk-Studie 2020

Matrixzertifizierung

Gesamtzertifizierung nach 

DIN ISO 9001, 14001, 45001 und 50001 aufrechterhalten

Vertragsverlängerungen/Neuverträge

„Deutschlands beste Arbeitgeber -

Sehr hohe Attraktivität“

1

Facility Services Facility Management

z.B. GB  EF: +15% ggü. 2019

Bescheinigung 

durch

>300 Kunden

1



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (1/5)

#INNOVATIVEFREILEITUNG

#COMPACTLINE

#VTZ – VERSUCHS- & TECHNOLOGIEZENTRUM 



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (2/5)

#ANSPRUCHSVOLLETECHNIK

#ELBPHILHARMONIE



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (3/5)

#EMOBILITY

#LADEINFRASTRUKTUR

Service & 

Wartung

Planung 

& 

Installation

Full-

Service-

Lösungen



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (4/5)

#RECHENZENTREN

#DATACENTER

Betrieb

Planung 

& 

Errichtung



Starker Arbeitgeber mit namhaften Kunden und spannenden Projekten (5/5)

#SMARTBUILDING

#INTELLIGENTEBELEUCHTUNG



36
Ausbildungs-

berufe 10
duale Bachelor-

studiengänge

#DEINEZUKUNFTBEISPIE

Wir bilden Talente von heute zu Experten und Führungslräften von morgen aus



#WEITERBILDUNG

#SPIEAKADEMIE

140.904,23
Gesamttrainingsstunden

in 2019

4.750
Teilnehmer in der

SPIE Akademie

in 2019

Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten



13,5%
Frauen in der 

gesamten Belegschaft 

der SPIE Gruppe

In 2019

15%
Frauen 

auf Führungsebene

In 2019

Frauen-

mentoring-

programme

So‘SPIE

Ladies

Netzwerk

Wir fördern Vielfalt und stärken Frauen im Unternehmen



100% zertifiziert

nach DIN ISO

45001
Arbeits- und 

Gesundheitsschutz

LTIFR

6,3
Die SPIE Gruppe zählt 

zu den Unternehmen 

mit der besten Arbeits-

sicherheitsperformance

der Branche 

#ARBEITSSICHERHEITSKULTUR

#KEINEUNFÄLLE

LTIFR = Anzahl der Lost Time Injury Frequency je 1.000.000 geleistete Arbeitsstunden; 

LTI sind Unfälle, die zu mind. einem Ausfalltag führen  

Höchste Priorität für die Gesundheit und Sicherheit unserer Mannschaft



Wir tragen Verantwortung für unsere Zukunft

Diese erste Bewertung wurde auf Grundlage des Taxonomie Entwurfs vom Februar 2020 durch eine 

detaillierte Analyse aller Aktivitäten der SPIE Gruppe auf Divisionsebene unter Verwendung bestehender 

Berichtssysteme und Hypothesen des operativen Managements mit Unterstützung eines externen 

Spezialisten durchgeführt.

Die Daten wurden vom Pricewaterhoouse Coopers Audit als unabhängiger Dritter geprüft. Darüber 

hinaus hat sich SPIE verpflichtet, seine Methodik zu verfeinern und alle zukünftigen Entwicklungen der 

EU Taxonomie einzubeziehen

• SPIE leistet einen aktiven 
Beitrag zum Klimawandel

• SPIE hilft seinen Kunden 
dabei, ihre CO2-Emissonen 
nachhaltig zu reduzieren

41% 

Grüner Anteil
der Geschäftsaktivitäten 

am Umsatz 2020 gemäß 

EU-Klassifizierung für 

nachhaltige Aktivitäten



Wir sind stolz auf unsere Werte

Wir streben danach, „best in class“ zu 

sein – bei unseren Ergebnissen und 

bei den Dienstleistungen für unsere 

Kunden – und handeln dabei ethisch 

korrekt und verantwortungsvoll.

Als SPIE wollen wir unabhängig 

bleiben und unsere Zukunft gestalten. 

Deshalb ist es unser Ziel, 

Spitzenleistungen zu erzielen und 

Talente für unser Unternehmen zu 

gewinnen

PERFORMANCE

Leistung

Nah am operativen Geschäft, nah an 

unseren Kunden, nah an unseren 

Teams, d.h. an unseren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: 

Lokale Nähe erlaubt uns, die Bedarfe 

unserer Stakeholder unmittelbar 

besser zu verstehen, richtig zu agieren 

und aktiv zu sein.  

PROXIMITY

Lokale Nähe

Wir übernehmen Verantwortung – in 

allem, was wir tun. Für uns ist Arbeits-

sicherheit erste Pflicht. Hier gibt es 

keine Kompromisse. Wir schützen und 

fördern Gesellschaft und Umwelt. 

Dabei handeln wir ethisch korrekt und 

verantwortungs-bewusst und achten 

auf die Förderung und Weiterbildung 

unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, eine umweltfreundliche 

und sozial Verantwortliche Wirtschaft 

und die nachhaltige Entwicklung 

unseres Unternehmens

RESPONSIBILITY 

Verantwortung


