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a.  Vor der Arbeit wurden die notwendigen 
Lockout-Tagout-Schritte durchgeführt.

1.  Arbeiten werden ohne Einhaltung des 
erforderlichen Schutzabstandes zur 
Mittelspannungsfreileitung durchgeführt. 
Sehr hohes Risiko für einen Elektrounfall.

2.  Keine PSA bei der Überprüfung auf 
Spannungsfreiheit.

3.  Verbotener Einsatz einer Anlegeleiter bei 
der Arbeit.

4.  Ein Techniker testet die Festigkeit einer 
Lichtkuppel mit seinem Fuß.

5.  Person steht unter einer schwebenden 
Last.

6.  Gabelstapler balanciert Lasten auf der 
Gabel.

7.  Der Gabelstaplerfahrer ist nicht 
angeschnallt.

8.  Ein Fahrer ist mit seinem Mobiltelefon 
beschäftigt und konzentriert sich nicht auf 
den Straßenverkehr.

b.  Überprüfung auf Spannungsfreiheit.

c.  Sicherer Einsatz einer Hubarbeitsbühne 
mit PSA gegen Absturz.

d.  Gesicherte Baugrube; Techniker steht 
außerhalb der Absperrung.

e.  Zwei Personen führen die Last mit einem 
Führungsseil/Führungsseilen.

f.  Geprüfter Hebevorgang. Anschlagmittel 
durch Kantenschutz gesichert.

g.  Die Ladung (Leitern) sind ordnungsgemäß 
gesichert. Alle drei Personen sind 
angeschnallt.

h.  Der Fahrer hält am Straßenrand an, um 
einen Anruf zu tätigen.
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SPIE
Campus Saint-Christophe – Europa
10, avenue de l’Entreprise
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www.spie.com
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ARBEITSDURCHFÜHRUNG

10. ICH WERDE MEINE ARBEIT IMMER EINSTELLEN, WENN DIESE NUR 
UNSICHER AUSGEFÜHRT WERDEN KANN UND MICH MIT MEINEM 

VORGESETZTEN ABSTIMMEN, WIE ICH DIE ARBEITSSITUATION SICHER 
GESTALTEN KANN.

GESPRÄCHSLEITFADEN

LIFE SAVING RULE NR. 10

Regeln für Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 



Checkfragen
1. Was müssen Sie vor Arbeitsbeginn immer tun?

A.  Ich habe meine PSA und meine Werkzeuge dabei und ich überprüfe meine Arbeitsumgebung 
um sicherzustellen, dass keine Gefährdungen bestehen. Wenn alles in Ordnung ist, fange 
ich mit der Arbeit an.

B.  Ich habe meine PSA und meine Werkzeuge dabei, und ich fange mit der Arbeit an.

C.  Ich gehe zu meinem Arbeitsplatz und fange mit der Arbeit an.

2.  Wie verhalten Sie sich Ihrer Meinung nach richtig,  
wenn Sie bei Ausführung einer Arbeit Bedenken haben?
A.  Ich beginne keine Arbeit, wenn ich 

Arbeitsanweisungen nicht verstanden habe oder 
meine Sicherheit gefährdet ist.

B.  Ich BRECHE die Arbeit AB, wenn von mir etwas 
Ungeplantes verlangt wird und informiere 
meine Führungskraft.

C.  Ich BRECHE die Arbeit AB, wenn ich die 
Aufgabe nicht sicher durchführen kann und 
informiere meine Führungskraft.

Teamvereinbarung
1.  Was können wir als Team im Hinblick auf diese wichtige Sicherheitsregel umsetzen? 

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
__________________

❏ Ich bestätige, dass ich diese Vereinbarung einhalten werde.
❏  Ich bestätige, dass ich meine Arbeit unterbrechen, wenn die vorgegebenen 

Sicherheitsmaßnahmen nicht erfüllt sind erfüllt sind.

Antworten:
1: A   2: A – B – C 

Erfolgreiches Arbeiten ist ohne Gefährdungsbeurteilung und angemessenes 
Verhalten, das Unfälle verhindert, nicht möglich.

Checkliste
❏  Ich überprüfe mein Arbeitsumfeld, um sicherzustellen, dass keine Gefährdungen 

bestehen.

❏  Ich führe vor Arbeitsbeginn eine Sichtprüfung aller Arbeitsmittel und Ausrüstungen 
durch und verwende diese nur für dir dafür vorgesehenen Arbeiten.

❏  Ich konzentriere mich immer auf die aktuelle Aufgabe. 

❏  Ich halte meinen Arbeitsbereich sauber und ordentlich.

❏  Ich gehe keine Risiken ein. Wenn ich das Gefühl habe, dass ich mich in eine 
unsichere Situation begebe, höre ich auf zu arbeiten und informiere umgehend 
meine Führungskraft.

Warum gerade dieses Thema?
Sie sind in erster Linie für Ihre Sicherheit verantwortlich. Keine Arbeit ist so wichtig, 
dass sie nicht sicher durchgeführt werden könnte.

Wir sind alle befugt, eine gefährliche Arbeit abzubrechen, unabhängig davon, wer sie 
angeordnet hat. Ihr direkte Führungskraft unterstützt Sie dabei. Sie werden niemals 
kritisiert, wenn Sie eine Arbeit abbrechen, weil Ihre Sicherheit gefährdet war.

Es ist auch bei SPIE schon passiert: 

UMSETZUNG

10.   ICH WERDE MEINE ARBEIT IMMER EINSTELLEN, WENN DIESE NUR UNSICHER AUSGEFÜHRT 
WERDEN KANN UND MICH MIT MEINEM FÜHRUNGSKRAFT ABSTIMMEN, WIE ICH DIE 
ARBEITSSITUATION SICHER GESTALTEN KANN.

Die Sicherheitsregel des Monats:

GESPRÄCHSLEITFADENGESPRÄCHSLEITFADEN

vimeo.com/user/9283493/folder/3002099


