"
| RS =
i

Copyright: SPIE

Pressemitteilung

SPIE ermoglicht erneut rund 300 jungen Talenten mit
46 verschiedenen Einstiegsmadglichkeiten einen

vielfaltigen Karrierestart

Ratingen, 19. Oktober 2021 — SPIE Deutschland & Zentraleuropa, eine Tochtergesellschaft der
SPIE Gruppe, dem unabhéangigen europaischen Marktfuhrer fur multitechnische
Dienstleistungen in den Bereichen Energie und Kommunikation, erméglicht auch in 2021 allein
in Deutschland rund 300 jungen Talenten den Ausbildungsstart bei SPIE. Mit 46 verschiedenen
Einstiegsmdglichkeiten bietet der Multitechnik-Dienstleister seinen Nachwuchskréaften
aussichtsreiche  Perspektiven in  vielfdltigen Karrierewegen. SPIE bildet junge
Technikbegeisterte an Gber 90 Standorten aus und bietet dabei auch zehn duale Studiengange
an. Mit der SPIE Akademie und fundierten externen Weiterbildungsmoglichkeiten investiert das
Unternehmen auch nach der Ausbildung weiter in die Expertise seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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Wir freuen uns sehr, dass wir auch in diesem Jahr rund 300 Talente fiir eine Ausbildung oder ein duales
Studium bei SPIE begeistern konnten. Es erfillt uns mit Stolz, dass wir so vielen jungen
Technikbegeisterten die Moglichkeit geben, sich als Teil von SPIE fur die Energie- und Mobilitatswende,
den Klimaschutz und die Digitalisierung stark zu machen. SPIE ist ein moderner und attraktiver
Arbeitgeber — das spiegelt sich auch in unseren Auszeichnungen wieder. Neben unseren
Auszeichnungen als ,Fair Company* und ,top 4 women*, z&hlen wir zu ,Deutschlands beste Arbeitgeber*
und wurden unter anderem zum ,Digital Champion® sowie ,Champion der digitalen Transformation®
gekiirt®, sagt Markus Holzke, Geschaftsfuhrer/CEO von SPIE Deutschland & Zentraleuropa. ,Das grol3e
Interesse junger Talente an SPIE bestatigt uns darin, diese Vielfalt an Berufsbildern mit Klarer
Zukunftsperspektive anzubieten und weiter in die Aus- und Weiterbildung zu investieren®, ergéanzt Bianca
Stohr, Leiterin People, Culture & CSR bei SPIE Deutschland & Zentraleuropa.

Vielféaltige Einstiegsmaoglichkeiten fur technikbegeisterte Talente

SPIE nutzt mit seiner intensiven Nachwuchsférderung die Chance, junge technikbegeisterte Talente
frihzeitig an das Unternehmen zu binden. Vor diesem Hintergrund bietet der Multitechnik-Dienstleister
Absolventen aller Schulabschliisse eine aussichtsreiche Perspektive. ,Mit inzwischen 46
Einstiegsmoglichkeiten haben wir unser Portfolio an interessanten Karrierewegen fur junge Menschen in
diesem Jahr nochmals erweitert. Wir bilden die unterschiedlichen Talente fur die spezifischen Bedarfe
unseres Geschéfts aus und fordern ihre Karrieren als Experten und Fihrungskréafte von morgen. Daher
qualifizieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch nach ihrer Ausbildung kontinuierlich
weiter®, sagt Bianca Stohr. Der Multitechnik-Dienstleister bietet mit seiner eigenen SPIE Akademie den

Mitarbeitenden vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten und Entwicklungschancen.

46 Einstiegsmaoglichkeiten bei SPIE erhalten Sie hier im Portrait: https://spie.de/karriere/ausbildung-
duales-studium

Uber SPIE Deutschland & Zentraleuropa

Als unabhangiger europaischer Marktfiihrer fir multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie und
Kommunikation macht sich SPIE gemeinsam mit seinen Kunden fir die Energiewende und Digitalisierung stark.

SPIE Deutschland & Zentraleuropa, eine Tochtergesellschaft der SPIE Gruppe, ist der fihrende Multitechnik-
Dienstleister fiir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen in Deutschland, Osterreich, Polen, Tschechien, der
Slowakei und Ungarn. Das Leistungsspektrum umfasst Systemlésungen im Technischen Facility Management,
Energieeffizienz-Losungen, technische Dienstleistungen bei der Energietibertragung und -verteilung, Services flr
Industriekunden und Dienstleistungen auf den Gebieten der Elektro- und Sicherheitstechnik, der Heizungs-, Klima-
und Luftungstechnik sowie der Informations-, Kommunikations-, Netzwerk- und Medientechnik.

SPIE Deutschland & Zentraleuropa beschéaftigt rund 15 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Uber 200
Standorten.

Mit rund 45 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einer starken lokalen Prasenz erwirtschaftete SPIE 2020
einen konsolidierten Umsatz von 6,6 Milliarden Euro und ein konsolidiertes EBITA von 339 Millionen Euro.


https://spie.de/karriere/ausbildung-duales-studium
https://spie.de/karriere/ausbildung-duales-studium

Pressekontakt

SPIE

Pascal Omnes

Leiter Kommunikation der SPIE Gruppe
Tel. +33(0)1 34418111
pascal.omnes@spie.com

www.spie.de

SPIE Deutschland & Zentraleuropa
Dr. Constanze Blattmann

Leiterin Kommunikation

Tel. +49 (0) 2102 3708 650
constanze.blattmann@spie.com

www.Xing.com/company/spiedeutschlandundzentraleuropa

www.linkedin.com/company/spie-deutschland-zentraleuropa

www.twitter.com/SPIE_DZE

Wwww.spie.com
www.facebook.com/SPIEgroup

http://twitter.com/spiegroup

€
SPlE

SPIE Deutschland & Zentraleuropa
Helen Wolf

PR-Referentin

Tel. +49 (0) 2102 3708 643
helen.wolf@spie.com



mailto:pascal.omnes@spie.com
mailto:constanze.blattmann@spie.com
mailto:helen.wolf@spie.com
http://www.spie.de/
http://www.xing.com/
http://www.twitter.com/SPIE_DZE
http://www.spie.com/
https://www.facebook.com/SPIEgroup/

