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1. WSTEP

W centrum strategii Grupy SPIE stawiamy na zréwnowazony rozwdj. Przestrzegamy zasad
przewodnich OECD, a od 2003 roku jestesmy cztonkiem inicjatywy Global Compact.

Global Compact to organizacja, ktéra pod patronatem Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
zacheca firmy do promowania obrony praw cziowieka, poszanowania standardow pracy, walki
z korupcja i $wiadomosci aspektow srodowiskowych.

Zgodnie z tym zobowigzaniem, Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Podwykonawcow
reprezentuje dgzenie SPIE do promowania zasad Global Compact wsrod swoich kontrahentow.

Opracowany przez nas Kodeks uwzglednia:
— 10 zasad inicjatywy Global Compact
—  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
— Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dostawcoéw i podwykonawcoéw, ktérzy utrzymuja
ze SPIE relacje biznesowe. Zachecamy do promowania zawartych w nim zasad we wilasnej strefie
wpltywow.

2. NASZE WARTOSCI

Zgodnie z naszymi wartosciami, do ktoérych nalezg m.in. wydajnos¢, bliska wspétpraca
i odpowiedzialnos¢, przyjelismy zasady przewodnie w zakresie etyki, srodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy, szacunku dla kobiet i mezczyzn w srodowisku biznesowym, réznorodnosci, szkolen,
zarzadzania ryzykiem, zaangazowania na szczeblu lokalnym i nastawienia na klienta.

3. NASZE OCZEKIWANIA
3.1. ZASTOSOWANIE ZASAD

Zgodnie z podjetym przez nas zobowigzaniem i naszymi wartosciami, SPIE oczekuje od kazdego
ze swoich dostawcow i podwykonawcéw przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Zachecamy naszych kontrahentéw do przekazywania nam informacji o mozliwo$ciach doskonalenia
stosowanych przez nich odpowiedzialnych praktyk w zakresie bezpieczenstwa, srodowiska, praw
cztowieka i etyki. Dostawcy i podwykonawcy wdrozg procedury i kontrole wewnetrzne w celu
zapewnienia zgodnosci z tymi zasadami. SPIE oczekuje rowniez od swoich kontrahentéw podjecia
niezbednych $rodkéw w celu zapewnienia, ze zasady te zostang przekazane ich wiasnym
dostawcom i podwykonawcom.

Jestesmy przekonani, ze przestrzeganie okreslonych w Kodeksie zasad przez naszych dostawcéw
i podwykonawcow stuzy interesom obu stron, tworzac warto$¢ dodang dla korzystnych wzajemnie
stosunkow.

3.2. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA | REGULACJAMI

Dostawcy i podwykonawcy SPIE zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania przepiséw i zasad
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢ lub nabywajg i/lub sprzedajg towary i ustugi.
Jezeli prawo lokalne narzuca przepisy mniej surowe niz okreslone w niniejszym Kodeksie
standardy, nadrzedne znaczenie dla dostawcéw i podwykonawcow beda mieé te drugie. Powyzsze
zobowigzania powinny zosta¢ wdrozone przez dostawcoéw i podwykonawcéw do catego tancucha
swoich dostaw.

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa, regulacji i uméw miedzynarodowych, w szczegolnosci w zakresie:
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— praw cztowieka, praw pracowniczych i spotecznych

— szacunku dla $rodowiska

— etyki biznesu, w tym walki z korupcja, przestrzegania prawa konkurencji i zasad handlu
miedzynarodowego

— ochrony zasobdéw, w tym informacji i danych.

3.3. ZGLASZANIE NARUSZEN ZASAD ETYCZNYCH

W SPIE od kazdego dostawcy i podwykonawcy wymagamy zachowania czujnosci i zgtaszania ham
wszelkich naruszen, zwlaszcza za posrednictwem compliance oficeréw lub przekazujgc stosowne
pismo do osoby odpowiedzialnej w ramach Grupy SPIE. Compliance oficerzy w SPIE gromadzg
i zarzadzajg wszystkimi zgtoszeniami w sposob poufny, zapewniajgc, ze w przypadku naruszenia
przepiséw zostang podjete odpowiednie srodki.

Platforma do zgtaszania nieprawidtowosci w SPIE dostepna jest pod adresem
https://alert.spie.com/.

W SPIE funkcjonuje rowniez Procedura dokonywania i przetwarzania zgtoszen.

4. NASZE ZASADY

4.1. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

4.1.1. Ochrona miedzynarodowych praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka oznacza czujnos¢ w identyfikowaniu potencjalnych bezposrednich
lub posrednich negatywnych wptywéw organizacji w celu ich eliminaciji.

Kazdy cztowiek powinien korzysta¢ ze swoich praw bez jakiegokolwiek rozréznienia ze wzgledu na
pochodzenie, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne poglady, narodowos¢,
majatek, urodzenie czy kazdy inny status.

Odniesienie: Wytyczne OECD-UN Global Compact

4.1.2. Ryzyko wspétudzialu w tamaniu praw cztowieka

Wspétudziat oznacza bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w tamanie praw cztowieka przez
inng firme, rzad, osobe, grupe lub inne jednostki.

Aby przeciwdziata¢ temu ryzyku, w SPIE wdrazamy zasady nalezytej starannosci, szczegoélnie
w ramach naszego tancucha wartoscii W ramach powyzszych proceséw identyfikujemy,
zapobiegamy lub fagodzimy ryzyko zwigzane z naruszeniem praw cztowieka, dotyczace naszych
produktow, dziatann lub ustug. Takiej samej nalezytej starannosci oczekujemy od naszych
dostawcow i podwykonawcow.

Odniesienia: Wytyczne OECD-UN Global Compact

4.2. MIEDZYNARODOWE STANDARDY PRACY
4.2.1. Wolnos¢ zwigzkowa i prawo do uktadu zbiorowego

Wolnos¢ zwigzkowa, bedaca przedmiotem Konwencji 87 MOP z 1948 r., oznacza poszanowanie
prawa wszystkich pracodawcéw i pracownikéw do swobodnego i dobrowolnego tworzenia grup
w celu promowania i obrony swoich intereséw zawodowych. Pracownicy i pracodawcy majg prawo
do zaktadania, przystepowania i kierowania wtasnymi organizacjami. Wszyscy, w tym pracodawcy,
majg prawo do wolnosci wyrazania opinii i pogladéw, takze w sprawach zwigzkowych, pod
warunkiem, ze korzystanie z tego prawa nie koliduje z prawem pracownika do wolnosci zwigzkowe;.
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4.2.2. Praca przymusowa lub obowigzkowa

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg dziata¢ na rzecz eliminacji pracy przymusowej poprzez
przestrzeganie zakazu stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j
zgodnie z definicjg zawartg w konwencjach MOP C29z 1930 r.i C105z 1957 r.

Praca przymusowa lub obowigzkowa oznacza wszelkg prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby
pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Zapewnienie
pracownikowi ptacy lub innego wynagrodzenia nie musi oznaczac, ze praca nie jest przymusowa
lub obowigzkowa. Praca powinna byc¢ udzielana dobrowolnie, a pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢
rezygnacji z pracy zgodnie z ustalonymi zasadami.

4.2.3. Praca dzieci

Praca dzieci to praca, ktéra jest szkodliwa dla fizycznego, spotecznego, umystowego, psychicznego
i duchowego rozwoju dziecka, jezeli jest wykonywana w zbyt mtodym wieku.

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg przyczynic sie do skutecznej eliminacji pracy dzieci.

Zobowigzujg sie oni do niezatrudniania bezposrednio lub posrednio dzieci ponizej minimalnego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy, okreslonego przez kraj przyjmujacy, a w przypadku
braku okres$lenia takiego wieku - na warunkach okreslonych w Konwencji MOP C138 z 1973 r.

Dostawcy i podwykonawcy zapewniajg eliminacje najgorszych form pracy dzieci zgodnie
z konwencjg MOP C182 z 1999 r.

4.2.4. Dyskryminacja w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

Dostawcy i podwykonawcy zakazujg dyskryminacji lub marginalizacji w zatrudnieniu i zwigzanych
z nim praktykach obejmujgcych ubieganie sie o zatrudnienie, udzielanie awanséw, przyznawanie
nagréd, dostep do szkolen, przydzielanie zadan, wyptacanie wynagrodzenia, Swiadczenia socjalne,
dyscyplinowanie pracownikéw, rozwigzywanie umowy o prace lub polityke emerytalng, ktére
polegajg na odmiennym traktowaniu oséb ze wzgledu na cechy niezwigzane z ich zastugami lub
umiejetno$ciami wiasciwymi dla danego stanowiska. Do cech tych zalicza sie zazwyczaj kolor
skory, pteé, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe i spoteczne.

Odniesienia: Konwencja MOP C100 z 1951 r. oraz C101 z 1952 .

4.2.5. BHP

W SPIE dgzymy do catkowitej eliminacji wypadkéw. Wymagamy, aby zaden pracownik nie byt
narazony na niedopuszczalne ryzyko dla zdrowia lub bezpieczenstwa podczas wykonywania
swoich obowigzkoéw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i podwykonawcy zidentyfikujg i wyeliminujg
wszelkie niebezpieczne warunki pracy.

Nasi dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg wdrozyé wszelkie niezbedne $rodki prewencyjne,
aby osiggna¢ wyzej wymieniony cel ,zerowej wypadkowosci”, a tym samym zapobiec wystepowaniu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (poprzez m.in. szkolenia, orientacje w zakresie
bezpieczenstwa, sprzet ochronny, sprzet roboczy, dostosowane procedury operacyjne).

Forma i metody uzytkowania produktoéw i urzadzen naszych dostawcéw i podwykonawcoéw muszg

mie¢ na uwadze przede wszystkim zachowanie integralnosci fizycznej i zdrowia uzytkownikéw lub
0s0b trzecich.
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4.2.6. Godziny pracy

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawowych i/lub innych
regulacji dotyczacych godzin pracy obowigzujagcych w danym kraju. Czas pracy nie powinien
przekracza¢ 48 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem postanowien opisanych
w Konwencji MOP C30 z 1930 roku.

4.2.7. Godziwe wynagrodzenie

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow o ptacy minimalnej
obowigzujgcych w danym kraju. Obowigzek ten obejmuje réwniez terminowg wyptate godziwego
wynagrodzenia wszystkim pracownikom.

4.3. ZASADY SRODOWISKOWE

SPIE dgzy do zmniejszania niekorzystnych wplywéw na s$rodowisko, co zostato szczegédtowo
opisane w Kodeksie srodowiskowym.

4.3.1. Wplyw na srodowisko

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg do identyfikacji, pomiaru i zarzgdzania wywieranym
przez nich niekorzystnym wptywem na $rodowisko, propagujac kulture ciggtego doskonalenia sie,
w tym réwniez przy projektowaniu nowych produktéw i ustug. Powyzsze praktyki obejmuja,
w zaleznosci od dziatalnosci firmy, poszukiwanie wydajnosci energetycznej, redukcje i recykling
odpadow oraz zastepowanie lub, jezeli jest to niemozliwe, odpowiedzialne stosowanie produktow
chemicznych, ktérych pochodzenie dostawca i podwykonawca monitoruje.

4.3.2. Oczekiwania dotyczace redukcji sladu weglowego

SPIE koncentruje sie na zmniejszeniu $ladu weglowego w swoim przedsiebiorstwie, aby spetni¢
zobowigzania wobec inicjatywy Science-Based Targets w swoim catym tancuchu wartosci. Cele te
obejmujg redukcje emisji gazoéw cieplarnianych z dziatalnoéci firmy (zakresy 1 i 2), z towardw i ustug
nabytych przez firme (zakres 3) oraz uwzgledniajg poziom redukcji wymaganej do ograniczenia
globalnego ocieplenia do 1,5C. W zwigzku z tym oczekujemy, ze nasi dostawcy i podwykonawcy
bedg swiadomi swojego Ssladu weglowego i wyznaczg sobie ambitne cele w zakresie jego redukciji.

4.3.3. Akredytacja

SPIE zacheca swoich dostawcéw i podwykonawcéw do ustanowienia systemu zarzadzania
Srodowiskowego z certyfikatem 1SO 14001 lub réwnowaznego, a w przypadku jego braku - do
dostosowania swoich praktyk do tej normy.

4.4. ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ

W SPIE zachowujemy wysoki poziom zobowigzan w zakresie etyki (Kodeks Etyki) w prowadzeniu
swojej dziatalnosci. Wymadg ten ma na celu zaszczepienie i utrzymanie silnej kultury etycznej opartej
na zaufaniu i uczciwosci.

Przeprowadzajac przetargi, wybieramy naszych dostawcédw i podwykonawcdédw na podstawie
weryfikacji prowadzonej w sposéb otwarty i szanujgc prawa i zasady konkurencji.

Od naszych dostawcéw i podwykonawcoéw wymagamy ustanowienia i przestrzegania zasad
etycznych na wszystkich szczeblach firmy:

— Jjezeli prawo krajowe narzuca przepisy surowsze niz te zawarte w Kodeksie Etyki,
prawodawstwo krajowe zawsze ma pierwszenstwo,

— jezeli Kodeks Etyki przewiduje bardziej rygorystyczne regulacje niz prawo krajowe, majg one
role nadrzedna.
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4.4.1. Zwalczanie korupcji, wymuszen, przekupstwa i prania pieniedzy

W celu ochrony przed ryzykiem utraty reputacji, ryzykiem finansowym, prawnym, i wszelkimi innymi
zbieznymi ryzykami, SPIE zobowigzuje swoich dostawcéw i podwykonawcéw do niesktadania,
bezposrednio lub posrednio, obietnic ani nieprzyznawania nienaleznych korzysci, pienigznych lub
innych, urzednikom panstwowym lub pracownikom swoich partneréw biznesowych. W SPIE
zachecamy do wdrazania mechanizmoéow kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania i wykrywania
korupcji oraz informujemy pracownikéw o przyjetych politykach.

Odniesienia: Francuska ustawa antykorupcyjna SAPIN 2, amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjska ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act) oraz Wytyczne
OECD

4.4.2. Konkurencja

SPIE oczekuje od swoich dostawcéw i podwykonawcow, ze bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$c
w sposob zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz odmawia¢ zawarcia
lub wykonania porozumien o charakterze naruszajgcym zasady konkurencji, dotyczacych m.in:

— zmodw cenowych

— zméw przetargowych

— ograniczen wielkosci lub okreslania kwot produkgji

-~ podziatu rynku poprzez przydzielanie klientéw, dostawcow, obszaréw geograficznych lub linii

biznesowych.

Odniesienia: Francuska ustawa antykorupcyjna Sapin 2 oraz Wytyczne OECD.

4.4.3. Podatki

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg do terminowego uiszczania wszystkich optat i podatkéw
wymaganych na mocy obowigzujgcego lokalnie prawa.

4.4.4. Dane osobowe

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
pracownikdéw i partneréw biznesowych SPIE zgodnie z Ogoélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych (RODO) oraz wszystkimi pozostatymi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

4.4.5. Przestrzeganie przepiséw prawa handlu zagranicznego

Poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw, dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg
zapewni¢, ze transakcje z osobami trzecimi nie naruszajg obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych embarga gospodarczego lub regulacji handlowych, kontroli importu i eksportu lub
przepiséw dotyczgcych miedzynarodowej walki z finansowaniem terroryzmu.

4.4.6. Relacje z matymi i Srednimi dostawcami i podwykonawcami

Dostawcy i podwykonawcy SPIE zwracajg uwage na swoje relacje z matymi i Srednimi dostawcami,
szczegolnie w odniesieniu do nastepujgcych aspektow:

— uczciwo$¢ finansowa: ptaca zgodna z przepisami europejskimi lub z prawem krajowym
panstwa, w ktérym obowigzuje Konwencja Narodéw Zjednoczonych o umowach
miedzynarodowej sprzedazy towaréw (CISG)

— Scista wspotpraca ze strategicznymi dostawcami i podwykonawcami

— czujnos¢ nad ewentualng wzajemng zaleznoscig i jej konsekwencjami

— wzajemne zaufanie oparte na wymianie relacji niezbednych do zarzgdzania podejmowanymi
dziataniami
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— ocena konkurencyjnosci na podstawie cato$ci kosztow oraz oszacowania ryzyka zwigzanego
z tancuchem dostaw.

5. POZOSTALE POSTANOWIENIA
5.1. PODWYKONAWSTWO

Z uwagi na brak bezposredniego podporzgdkowania dalszych podwykonawcow wzgledem SPIE
jako zleceniodawcy, SPIE zastrzega, iz w razie koniecznosci, bedzie interweniowa¢ réwniez
u dalszego podwykonawcy, w przypadku naruszenia postanowien okreslonych w niniejszym
Kodeksie, a w szczegoélnosci w przypadku naruszenia podstawowych zasad bezpieczenstwa
i zasad etycznych.

Dalszy podwykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawnych i/lub umownych
dotyczacych udzielania zamoéwien obowigzujgcych w danym kraju, gdy sam korzysta z ustug
podwykonawcy.

5.2. PODAWANIE INFORMACJI DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

SPIE oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcoéw publikowania w odpowiednich terminach
doktadnych informacji na temat istotnych aspektéw swojej dziatalnosci, struktury, sytuacji
finansowej, wynikow, posiadanych udziatéw i systemu tadu korporacyjnego.

W SPIE zachecamy naszych kontrahentéw do przekazywania dodatkowych informacji dotyczgcych
osigganych przez nich wynikow w zakresie zgodnos$ci z zasadami, ustalenn audytu wewnetrznego,
zarzadzania ryzykiem, relacji z pracownikami oraz informacji o srodowisku (dotyczgcych m.in. emisji
gazow cieplarnianych, odpadow, itp.).

5.3. PLATFORMY MONITOROWANIA USLUG

SPIE zdecydowanie zaleca swoim obecnym i przysztym dostawcom ustug subskrypcje jednej
z platformy CSR, specjalizujgcej sie w obiektywnej ocenie wynikdéw osigganych w zakresie kazdej
z zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie.

5.4. NASZE WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA

Zobowigzujemy sie do wewnetrznego stosowania wszystkich okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania dla Dostawcoéw i Podwykonawcow SPIE wymogow. Ponadto w SPIE zobowigzujemy
sie do:

— dziatania w sposdb przejrzysty i obiektywny

— promowania odpowiedzialnych praktyk zakupowych w ramach naszego biznesu

— podnoszenia $wiadomoséci na temat zrownowazonego rozwoju wsréd wiasnych pracownikéw

— przekazywania wewnetrznie informacji o Kodeksie.

Nasi dostawcy i podwykonawcy zgadzajg sie na przeprowadzanie z inicjatywy SPIE (przez
wewnetrznych audytorow SPIE bgdz jednostki zewnetrzne) audytéw, majgcych na celu weryfikacje
stosowania Kodeksu. Jezeli w SPIE zidentyfikujemy incydenty naruszen i/lub niezgodnosci
z Kodeksem Postepowania dla Dostawcéw i Podwykonawcow i jezeli poinformujemy o tym
dostawce lub podwykonawce, oczekujemy od nich wyeliminowania niezgodnosci tak szybko, jak to
mozliwe i w uzgodnionych terminach. Jezeli dostawca lub podwykonawca nie wykaze checi
skorygowania nieprawidtowos$ci, SPIE zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan
prawnych, jak réwniez srodkéw w celu catkowitego zakonczenia relacji biznesowych badz
wdrozenia i egzekwowania dziatan naprawczych.
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