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POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY PRACODAWCÓW

w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz ustanowienia koordynatora do spraw BHP (art. 208 Kodeksu pracy)

Porozumienie zawarte w dniu …………………................. pomiędzy następującymi pracodawcami:

a) ……………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanego przez Pana ……………………….………………… funkcja Kierownik Budowy/Robót

b) …………………………………………………………………………………….……….....................
reprezentowanego przez Pana ……………………………………… funkcja ………………............…

c) ……………………………………………………………………………………………......................
reprezentowanego przez Pana ……………………………………… funkcja ………………............…

1. Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu ……………………………………………………................................... zwanym dalej miejscem pracy.

2. Pracodawcy są zobowiązani współpracować ze sobą w celu zapewnienia pracującym w tym miejscu pracy bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

3. Pracodawcy oświadczają, iż wszyscy podlegli mu pracownicy prowadzący pracę na ww. miejscu posiadają ważne badania lekarskie, aktualne zaświadczenia o ukończeniu obowiązkowego szkolenia z zakresu BHP oraz zostali zapoznani z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku pracy (dokumenty udostępniane na żądanie osób nadzorujących warunki pracy).

4. Pracodawcy ustalają KOORDYNATORA w osobie Pana ......…………………..................………….. reprezentującego ……………..........................., tel. kontaktowy..........………..............………., który sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu pracy. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia poszczególnych pracodawców z ustawowego obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy podległym pracownikom.

5. Nazwisko i imię, telefon osoby nadzorującej podległych pracowników i odpowiedzialnych za kontakt z koordynatorem:

a) ………………………………………………………………………………………………………..
b) ………………………………………………………………………………………………………..
c) ………………………………………………………………………………………………………..

6. Uczestnicy porozumienia ustalają następujące zasady współdziałania i zobowiązują się do: 

· uzgodnienia z Koordynatorem sposobu i zakresu prowadzenia prac,
· zgłaszanie do Koordynatora wszystkich zagrożeń wynikających z wykonywania prac w tym samym miejscu,
· wykonywanie wszelkich poleceń Koordynatora oraz służb BHP i PPOŻ. Wykonawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunków pracy,
· udzielenie niezbędnej pomocy przedmedycznej każdemu z pracowników bez względu na pracodawcę, w przypadku wystąpienia zagrożenia dla zdrowia i życia tych pracowników oraz zaistnienia wypadku lub awarii,

· zgłaszanie do Koordynatora wszelkiego rodzaju zdarzeń wypadkowych powstałych podczas wykonywania prac.   

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej.
8. W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu będą miały zastosowanie przepisy prawa pracy.
9. Porozumienie zostało sporządzone w …. jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdego z uczestników.

Podpisy osób zawierających porozumienie:

a) ………………………..             b) ……………………….       c) ……………………..
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